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D

Expte.- 28/2020
Procedimiento: Proceso de seleccién Plan de Empleo 2020
Asunto: RESOLUCION SOBRE POSIBLE SUBSANACION DE SOLICITUDES PRESENTADAS

Las bases de la convocatoria de este proceso selectivo, que fueron publicadas en fecha
30 de abril de 2020, no contemplan la subsanacion de los defectos de los que puedan adolecer
las solicitudes presentadas por las personas que optan a obtener el mencionado puesto de
trabajo.

La jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo sostiene que las bases de las
convocatorias para la cobertura de puestos de empleo publico deben ser interpretadas y
aplicadas en el sentido mas favorable a la mayor efectividad de los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Por ello, esa misma jurisprudencia considera aplicable en este tipo de
procedimientos selectivos, la via de subsanacién de defectos de las solicitudes que, con
caracter general, contempla la normativa administrativa comun. Hoy en dia, esa regulacion
figura recogida en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

En defensa de esos mismos principios, expresamente previstos en este proceso
selectivo, y en el ejercicio de las facultades que me atribuye el apartado quinto de las bases de
la convocatoria, RESUELVO:

PRIMERO: Hacer publico el listado de aspirantes cuya documentacion presentada, en
su solicitud, no acredita el cumplimiento de alguno de los requisitos excluyentes establecidos
en la base cuarta, del siguiente tenor literal:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE LA EXCLUSION
D. Jesus Manuel Ortiz Gallego 71.***.479Y | SOLICITUD SIN FIRMA
D. César laiz Gutiérrez 71.***.283-P | SOLICITUD SIN FIRMA

SEGUNDO: Los aspirantes incluidos en el apartado anterior. dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacién de la presente resolucion,
para poder subsanar, si procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

La documentacién que se aporte para subsanar debera presentarse en la forma y lugar
indicados en el apartado 4 de las bases de la convocatoria, y deberd ir acompanada del
correspondiente escrito de remision solicitando dicha subsanacion.

Este 6rgano tendrd por desistidos de su solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo, a los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hayan subsanado la falta.

TERCERO: Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes indicado en el apartado
anterior, se publicara, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, una
relacion de candidaturas presentadas, con indicacion de aquellas que hayan sido admitidas y
excluidas definitivamente, junto con la valoraciéon provisional de méritos de la fase de
concurso, en la que se detallard la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacién total, seglin lo previsto en la base 7 de la convocatoria.

En Villaquejida, el Alcalde-Presidente, Sr. D. David Gonzalez Navarro, a la fecha de la firma
electrénica.
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