VILLAQUEIJIDA

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de mayo de 2020, se
aprobaron las Bases y la convocatoria de méritos para la contratacion en régimen de
personal laboral temporal, mediante contrato laboral de duracion determinada en el
Ayuntamiento de Villaquejida (Plan Especial de Empleo de Diputacion Provincial de
Ledn 2020), con sujecion a las Bases de la misma publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de 2 de abril modificadas segin publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 63, de 6 de abril, del siguiente tenor literal:

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAQUEJIDA, 2020.
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

Exposicién de motivos.

La Excma. Diputacion Provincial de Ledn, aprobé las bases de la convocatoria
del Plan de Empleo para 2020, destinada a subvencionar, en régimen de concurrencia
competitiva, a municipios de la provincia de Leon con poblacion inferior a 20.000
habitantes, para la contratacién temporal de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

Teniendo en cuenta razones de utilidad pablica e interés social, asi como las
especiales caracteristicas del municipio, se considera conveniente para poder prestar los
servicios que se atenderan, contratar a dos personas a jornada completa por un periodo
maximo de hasta 130 dias, con cargo a este Plan, dado el considerable trabajo que es
necesario desarrollar en el municipio durante el periodo estival principalmente.

El contrato debera formalizarse durante el primer semestre de 2020, por un
periodo que concluird como méaximo el 10 de noviembre de 2020, al amparo de la
subvencion concedida por la Diputacion Provincial de Ledn, “Plan Empleo Municipal
2020”.

De conformidad a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres que regula los programas de mejora de la
empleabilidad de las mujeres, se establece la posibilidad de contemplar en los
programas de insercion laboral una determinada proporcion de mujeres, planteandose
entre los objetivos de esta convocatoria, el facilitar esa insercion mediante la reserva de
una de las plazas convocadas.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion laboral temporal a
tiempo completo, conforme lo previsto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender los servicios
basicos de competencia municipal y demés obligaciones asumidas por el Ayuntamiento
de Villaquejida, y al amparo de a la subvencion concedida por la Diputacién Provincial
de Leon, “Plan de Empleo municipal 20207, y con sujecion a las Bases de la misma
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 2 de abril y modificadas segun
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia numero 63, de 6 de abril de 2020.

El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacion vigente, todo ello con la publicidad de las
presentes Bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y
tablon de edictos municipal con remision a todas las Juntas Vecinales del municipio
para su publicacion y maxima difusion y teniendo en cuenta la necesidad de
cumplimiento de los plazos perentorios establecidos en la convocatoria de subvencion
del Plan de Empleo de Diputacion Provincial.

Segunda.— Descripcion de los puestos.

El Ayuntamiento de Villaguejida convoca dos (2) plazas de peon laboral
temporal, una de ellas reservada a mujeres, (subvencionados por el Plan de Empleo de
Diputacion 2020), para la contratacion a jornada completa, hasta un maximo de 130
dias.

La jornada ordinaria sera de 40 horas semanales y el horario de trabajo sera el
establecido por la Alcaldia, de acuerdo a las necesidades concretas de cada servicio,
pudiendo incluir periodos laborales en sabados y festivos.

El sistema de seleccion serd el de concurso y la convocatoria sera publicada
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Tablon de Anuncios municipal.
Ademas se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en todas las localidades del
municipio a través de los correspondientes bandos.

Las funciones a realizar seran las establecidas en el contrato, no obstante, se
sefiala que los trabajos a desarrollar consistiran en ejecucion de pequefias obras o
prestacion de servicios de interés general y social en el municipio como limpieza de
edificios municipales, limpieza viaria, jardines, espacios publicos, servicios de
mantenimiento y acondicionamiento de infraestructuras de abastecimiento,
saneamiento, pavimentacion, depuracién, conservacion de parques, jardines y servicios
municipales.

Las categorias de los puestos de trabajo seran las comprendidas entre los grupos
de cotizacion a la Seguridad Social 9 y 11. L@s trabajadores contratados dependeran
directamente del Sr. Alcalde o concejal en quien delegue. Asimismo, estaran a las
ordenes del personal designado por el Alcalde.



Periodo de prueba. Sera de 15 dias, por si se apreciase que el/la trabajador(a)
no cumpliese las condiciones exigidas 0 mostrase escaso interés en el trabajo a realizar,
procediendo, en este caso, a notificarle la baja por no superar el periodo de prueba, en
cuyo caso se realizard un nuevo llamamiento, de acuerdo con el orden de la lista de
aspirantes, segun la puntuacion obtenida que se constituye en bolsa de empleo.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
1. L@/s candidat@/s que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea,
extranjero con residencia legal en Esparia o extranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicion de minusvalid@, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional
competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

e) Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

e) Estar desemplead@s e inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Los trabajadores empleados con cargo a este Plan no podran desempefiar un
segundo puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el
Ayuntamiento debera poner fin al contrato de trabajo y contratar un nuevo trabajador.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se
refiere el articulo 57 LEBEP.

Cuarta.— Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO (5) DIAS HABILES
desde la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios municipales, conforme al
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modelo Anexo |, que se facilitarda gratuita y TELEMATICAMENTE
secretaria@villaquejida.com en el Ayuntamiento de Villaquejida, Ledn.

La instancia deberd acompafarse de Fotocopia del DNI o NIE, y de un Informe
de desempleo, expedido por la correspondiente oficina del SEPE a fecha 1 de enero de
2020, del afio actual.

Documentacidn acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se valoraran los méritos
alegados.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran
de manifestar en las instancias que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucion haciendo
constar los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, el nombre de los
miembros del Tribunal y el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la baremacion del
concurso.

Los aspirantes excluidos que no estan de acuerdo con exclusién podran alegar lo
que a su derecho convenga mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde Presidente que
debera presentarse en el registro de entrada del Ayuntamiento y resolverse antes de que
tenga lugar la baremacion del concurso.

Sexta.— Comisién Evaluadora de Seleccion.
La composicion del Tribunal de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el EBEP,
estando compuesto por el Presidente, Secretario y un vocal.

Séptima.— Procedimiento de seleccién. Concurso.
Valoracidn y acreditacion de los méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia se deberan presentar
originales de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente mediante contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacion
complementaria, se deberan, presentar originales de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de la titulacién requerida, como de la
formacion complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente,
siendo la puntuacion maxima 10 puntos.


mailto:secretaria@villaquejida.com

Experiencia. méximo: 3,50 puntos.

Por cada mes trabajado como peon, oficial de primera o segunda en la
Administracion Publica o empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado
indistintamente del contrato realizado. No se computaran fracciones inferiores al mes,
salvo para deshacer empates.

Formacion complementaria. maximo: 3,50 puntos

Se valoraran los siguientes cursos y titulos:

* Estar en posesion de algin curso en Prevencion de riesgos Laborales de la
construccion con un minimo de 20 horas: maximo 0,20 puntos.

* Haber realizado cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado: 0,20
puntos por curso: (con un minimo de 20 horas, no puntuando los cursos inferiores a tal
duracion): maximo 0,80 puntos.

Se entenderan cursos relacionados con el puesto de trabajo aquellos referentes a
construccidn, instalaciones y fontaneria, jardineria y similares.

* Aplicador y manipulador de productos fitosanitarios
Nivel cualificado: 1,50 puntos
Nivel basico: 1,00 puntos
Puntos maximo 2,50 puntos

Por motivos de urgencia de prestacion de servicios y caracter social: Maximo 2 puntos

*Residir y estar empadronado en el municipio de prestacion del servicio. 0,75
puntos.

Se justificara con certificado de empadronamiento al menos con una antigiiedad
de 12 meses.

*1,25 puntos méaximo por acreditar cargas familiares (hijos, conyuge a cargo
Se concederan 0,25 puntos por cada miembro de unidad familiar a su cargo.
Deberd justificarse que el conyuge o descendientes no perciben rentas/ingresos de

cualquier naturaleza a través de la declaracion anual de IRPF.

Por estar en posesion de permiso de conducir B: 1 punto.
Se acreditara mediante fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Octava.—Propuesta de contratacion.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso
selectivo por las fases descritas, el Tribunal de seleccion elevara la oportuna propuesta
de contratacion al Alcalde a favor de I@s candidat@s que mejor puntuacion total hayan
obtenido en el proceso selectivo.



Se formara una bolsa de empleo con los candidat@s presentad@s. Esta bolsa
podré utilizarse por el Ayuntamiento en caso de que el/la candidat@ seleccionad@
finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personal,
bajas laborales, sustituciones, etc. derivadas de esta convocatoria.

Novena.—Modalidad de contratacion.
Atendiendo al caracter de la convocatoria, los contratos a celebrar tendran
caracter de duracion determinada. El salario sera segun convenio.

Décima.— Presentacion de documentacion

1. El aspirante propuesto presentard en las oficinas municipales dentro del plazo de 5
dias naturales, contados a partir de la publicacion del candidato seleccionado, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo, que son ademas de los sefialados en las Bases, los siguientes:

— Copia autentificada o fotocopia del DNI.

— Declaracion jurada de no hallarse incurs@ en causa de incapacidad.

— Declaracion jurada de no haber sido separad@ mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitad@ para el ejercicio de funciones publicas en los términos exigidos en la base
segunda.

— Declaracion del interesad@ de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en que resulte incompatible segln lo dispuesto en la Ley 53/84.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte del proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién previa propuesta del Tribunal
reunido al efecto acordard la contratacion del aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

Duodécima.— Interpretacion de las Bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas Bases el Tribunal de seleccién
interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion
vigente.

En lo no previsto por estas Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2
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de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Decimotercera.— Recursos.

Contra la presente convocatoria y Bases, se puede interponer recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se opta por el primero, no se podra interponer el contencioso hasta
tanto se haya resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio el recurso de
reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos de resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Se dara, asimismo, la publicidad correspondiente a los efectos oportunos.
Lo que se publica para general conocimiento.

En Villaquejida, el Alcalde-Presidente, Sr. D. David Gonzéalez Navarro, a la
fecha de la firma electronica.



